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1. Opis usługi: 

Udzielanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zamieszkałych na terenie gminy Grudusk z 

tytułu umowy o pracę w przypadku nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

2. Usługa dotyczy: 

Pracodawcy zatrudniającego młodocianego w celu nauki i przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

3. Wymagane dokumenty: 
 

1. Wypełniony wniosek o dofinansowanie kosztów nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy 

młodocianego pracownika 

2. Załączniki do wniosku wymienionego w ust. 1: 
 

1) kopia dokumentów potwierdzających kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania 

zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 

i ich wynagradzania 

2) kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem 

3) kopie odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu albo zaświadczenie 

potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i złożył egzamin z wynikiem pozytywnym 

4) zaświadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, że młodociany pracownik był jego uczestnikiem w okresie 

odbywania przyuczenia - w przypadku, gdy okres przyuczenia do wykonywania określonej pracy trwał 

dłużej niż 6 miesięcy 

5) kopia umowy o pracę wystawiona przez poprzedniego pracodawcę - gdy młodociany pracownik rozpoczął 

praktyczną naukę zawodu u innego pracodawcy 

Wniosek o udzielenie pomocy de minimis 

Kopie zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej w bieżącym roku kalendarzowym i dwóch poprzednich latach 

kalendarzowych albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w 
3
   tym okresie albo oświadczenie o 

nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie Wypełniony formularz 
.
    informacji zgodny ze  wzorem określonym w 

załączniku do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych 

przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311) Kopie sprawozdań finansowych w 

rozumieniu przepisów o 
5
   rachunkowości za 3 ostatnie lata 

o
.
 brotowe lub jeśli wnioskodawca nie jest objęty obowiązkiem ich sporządzania, kopie zeznań o wysokości osiągniętego 

dochodu/poniesionej straty z prowadzonej działalności gospodarczej za 3 ostatnie lata podatkowe Ponadto nadmienia 

się, że: 

1) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianego, 

kopię umowy o pracę zawartą z młodocianym oraz kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzające zdanie przez 

młodocianego pracownika egzaminu zawodowego, pracodawca może potwierdzić za zgodność z oryginałem 

własnoręcznie 
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2) zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy i złożył egzamin z wynikiem pozytywnym należy przedstawić w oryginale 

3) zaświadczenie wymienione w ust. 2 pkt 4 powinno być złożone w oryginale 

4) kopie, o których mowa w ust. 4 oraz ust. 6, pracodawca może potwierdzić za zgodność z oryginałem 

własnoręcznie 

4. Podstawa prawna: 

1. Art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. 

U. Nr 244, poz. 1626) 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 

i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z późn. zm.) 

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z późn. 

zm.) 

5. Art. 37 ust. 1 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 201 0r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. (Dz. U. Nr 53, poz. 311) 

7. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktu do 

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.) 
 

5. Sposób dostarczenia dokumentów: 

Dokumenty należy złożyć osobiście w: 

Kancelarii Urzędu Gminy w Grudusku (od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 15:00) lub przesłać 

pocztą na adres: Urząd Gminy Grudusk ul. Ciechanowska 54 06-460 Grudusk 

6. Miejsce załatwienia sprawy/ świadczenia usługi: Urząd Gminy w Grudusku, ul. 

Ciechanowska 54, 06-460 Grudusk Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich 

Piętro I pokój Nr 6, tel (23) 671-50-12 wew. 15 

7. Termin świadczenia usług/ złożenia wniosku: Dokumenty należy złożyć osobiście w terminie 3 miesięcy od daty 

ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

8. Sposób i termin załatwienia sprawy/ realizacji usługi: W ciągu jednego miesiąca, a w sprawach szczególnie 

skomplikowanych w ciągu dwóch miesięcy od dnia wszczęcia postępowania. 

9. Informacje o opłatach: 

Brak 
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10. Tryb odwoławczy: 

Do Samorządowego Kolegium Odwoławczego za pośrednictwem Wójta Gminy Grudusk w terminie 14 dni od dnia 

doręczenia decyzji. 

11. Uwagi: 

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika zależy od okresu kształcenia 

wynikającego z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i wynosi: 

1) w przypadku nauki zawodu 
 

- 4 587 zł - przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące 

- 8081 zł - przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy 

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia. 

 

Powyższe kwoty podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten 

wyniesie co najmniej 105%. 

 

Załączniki: 

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

2. Oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis 

3. Oświadczenie o otrzymanej wielkości pomocy de minimis 

4. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

 Imię i Nazwisko, stanowisko Data  Podpis 

Opracował Maria Kowalska - inspektor 14.01.2015r.  

Zatwierdził Jacek Oglęcki - Wójt 14.01.2015r.  


