Uchwata Nr 5/1I1/2018
Rady Gminy Grudusk
z dnia 26 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy
Grudusk

Na podstawie art. 18 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
/Dz. U. z 2018 r., poz.994, z pozn.zm./, art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z pozn.zm./ w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. r. w sprawie

wynagradzania pracownikédw samorzadowych / Dz. U. 2018 r. poz.936/ Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

§ 1.

1. Wybranemu na kadencje 2018-2023 przez mieszkancow Gminy Grudusk Wéjtowi-

Panu Markowi Piotrowiczowi ustala sie wynagrodzenie miesieczne w nastepujacy
Sposob:

- zasadnicze w kwocie - 4.700.-
- dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900.-
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 940.-
- dodatek specjalny w wysokosci 40% fgcznego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

w kwocie - 2.640.-

tgczne miesieczne wynagrodzenie wynosi: - 10.180.-

Stownie ztotych: dziesiec tysiecy sto osiemdziesigt ztotych
2. Zmiana wynagrodzenia nastepowac bedzie w formie uchwaty Rady Gminy.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 19 listopada
2018 r.

Przewodniczacy Rady
mgr inz. Michat Zakrzewski



UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr 5/II/2018
Rady Gminy Grudusk

zZ dnia 26 listopada 2018 r.

Zgodnie z art4 ustawy z dnia 21 |listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1260 z pdzn. zm.) Woijt jest pracownikiem
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Art.8 ust.2 powotanej ustawy
stanowi, ze do wylgcznej kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
Wajtowi.

Podejmujac decyzje o wysokosci wynagrodzenia Woéjta , Rada Gminy jest
ograniczona art. 37 ust. 3 w/w ustawy, ktory stanowi, ze maksymalna wysoko$c¢
wynagrodzenia jest uzalezniona od kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej
dla osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w sferze
budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw / Dz. U. z 2018 r., poz. 373, z pozn. zm./ i
nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci tej kwoty bazowej. Kwota bazowa na 2018
rok wynosi 1 789,42 zt. W konsekwencji maksymalne miesieczne wynagrodzenie
Woijta moze wynosi¢ 12.525,94 zt.

Ustalajgc wysoko$¢ wynagrodzenia Rada Gminy zobowigzana jest réwniez do
przestrzegania stawek zawartych w  rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz.936), zgodnie z ktérymi wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow nie moze przekroczy¢ 4.700 zt, dodatek funkcyjny wynosi do kwoty
1.900 zt, dodatek specjalny w kwocie co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 %
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci 20 % (w przypadku Pana Marka Piotrowicza)
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ustalone przez Rade Gminy Grudusk wynagrodzenie Wojta nie przekracza stawek
okreslonych w/w przepisami.

Majac powyzsze na uwadze oraz ztozenie $lubowania przez Wéjta w dniu 19
listopada 2018 r. , podjecie przedmiotowej Uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady
mgr inz. Michat Zakrzewski



