Uchwala Nr 203/XXII/2021
Rady Gminy Grudusk
z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy
Grudusk

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz.1372, z pézn. zm.), art. 8 ust.2 i art.36 ust.1-4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz.1282, z pdzn.zm.) oraz art.18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz.1834), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrdw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdow samorzadowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1960) - Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

1. Ustala sie  Wodjtowi Gminy Grudusk wynagrodzenie miesieczne w nastepujacy
sposodb:

1) zasadnicze w kwocie -9.000.-
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 2.900.-

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie - 3.570.-
2. Postanowienia ust. 1 majg zastosowanie do wysokosci wynagrodzenia naleznego
Woijtowi od dnia 01 sierpnia 2021 r.

§2

Traci moc Uchwata Nr 5/I1/2018 Rady Gminy Grudusk z dnia 26 listopada 2018 r. w
sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Grudusk.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .



UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr 203/XXI1/2021
Rady Gminy Grudusk

Z dnia 26 listopada 2021 r.

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282) Wit jest pracownikiem samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie wyboru. Art.18 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. , poz. 1372, z pdzn. zm.) stanowi, ze do
wylacznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wojtowi.
Podejmujac decyzje o wysokosci wynagrodzenia Woéjta , Rada Gminy jest
ograniczona art. 37 ust. 3 w/w ustawy, ktéry stanowi, ze maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia jest uzalezniona od kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej
dla osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisdéw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w sferze
budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw / Dz. U. z 2020 r., poz. 1658, z pozn. zm./
i nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci tej kwoty bazowej. Kwota
bazowa na 2021 rok wynosi 1 789,42 zt. W konsekwencji maksymalne miesieczne
wynagrodzenie Wojta moze wynosi¢ 20.041,50 zt.

Ustalajgc wysoko$¢ wynagrodzenia Rada Gminy zobowigzana jest rowniez do
przestrzegania stawek zawartych w rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r., poz.1960), zgodnie z ktorymi wynagrodzenie zasadnicze waéjta w gminie do
15 tys. mieszkancéw nie moze przekroczy¢ 10.250 zt zt, dodatek funkcyjny wynosi do
kwoty 3150 zt, dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Natomiast art. 37 ust.4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie Wéjta nie moze byc¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w w/w rozporzadzeniu.

Ustalone przez Rade Gminy Grudusk wynagrodzenie Wojta nie przekracza stawek
okreslonych w/w przepisami.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przedmiotowej Uchwaty jest uzasadnione.



