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Zarzadzenie Nr 88/2018
Wajta Gminy Grudusk
z dnia 28.12.2018 roku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 1875 z pdin. zm. ) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ), oraz po
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez pracownikéw Urzedu Gminy Grudusk do
reprezentowania jej interesow zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

. Gminy Grudusk stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Urzedu Gminy w Grudusku

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 88/2018
Wajta Gminy Grudusk

z dnia 28 grudnia 2018r

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY GRUDUSK
Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1.

Regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych /tekst jedn.
Dz.U. 2018 r. poz. 1316 z p6ézn. zm./

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

3. Innych przepisow w czesci dotyczgcych zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego /UE / 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE / ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych / Dz. Urz. UE L1192 4.5.2016 /.

§2.

Regulamin okresla:
¢ zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej
,Funduszem”,

e o0soby uprawnione do korzystania ze s$wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych
e celeirodzaje dziatalnosci socjalnej,
e zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu

§3.

1. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego /UE / 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE / ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych /
Dz. Urz. UE L1192 4.5.2016 /.

2. Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce tj. Urzad Gminy Grudusk jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0séb uprawnionych sg
przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania swiadczen z Funduszu.
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3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

5. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig o
$wiadczenia, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dtuzszy, zgodny z obowigzujaca
instrukcjg kancelaryjng i ustawg archiwalna.

§ 4.

Treé¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez pracownikow Urzedu Gminy
Grudusk do reprezentowania jej interesow

[

|FS]

Rozdziat Il
Tworzenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym w wysokosci i

terminie okreélonymi ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Fundusz jest tworzony zcorocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka Urzedu

Gminy emerytow i rencistow.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o wplywy z opfat osdb korzystajgcych ze swiadczen,
odsetki ze srodkow Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz

o inne srodki okreslone ustawg.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca we wspdtpracy z Komisja Socjalna.
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie Swiadczen socjalnych dla pracownikow

i innych osob uprawnionych, wskazanych w § 6 Regulaminu.

Fundusz jest przeznaczony na przyznawanie S$wiadczen dla uprawnionych,
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Rozdziat Ili
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1.
2.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Cztonkowie rodzin pracownikow, przez ktorych rozumie sie:
a) wspotmatzonkow;

Zz
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b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do lat 18, a gdy sie uczag do dnia
zakonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do 25 lat lub bez wzgledu na wiek, w sytuacji,
gdy w stosunku do dziecka orzeczono stopien niepetnosprawnosci;

3. Emeryci i rencisci, byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione $wiadczenie.

Rozdziat IV
Srodki z Funduszu przeznacza sie na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

§7.

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikow i
uprawnionych cztonkow rodziny.

2. Dofinansowanie do spotkan kulturalno-oswiatowych; sportowo rekreacyjnych; wycieczek
krajoznawczych

3. Przyznawanie zapomog ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa rodzinng i materialna.

4. Przyznawanie zapomogi losowe].

5. Pomoc finansowa zwrotna z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Rozdziat V
Tryb przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 8.

—

. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i dopfat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

NN

. Podstawg do udzielenia pomocy zgodnie z § 7 pkt 2 jest udziat w zorganizowanej imprezie
kulturalno-oswiatowej, sportowo rekreacyjnej oraz wycieczce.

w

. Dofinansowanie, o ktérym mowa moze cbejmowac:

® koszt transportu,

® koszt organizacji i pobytu na wycieczce,

e koszt przewodnika, biletow wstepu (np. do Muzeum, Teatru, Kina, Skansenu itp.).
4. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe pracownik moze otrzymac w szczegolnosci na:
® remont i modernizacje wtasnego lokalu lub budynku mieszkalnego,

® nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego.

5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe pracownik moze otrzymac raz na dwa lata do wysokosci
trzykrotnej kwoty obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia.

6. Pracodawca po przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe zawiera z pracownikiem umowe w
ktorej okresla:
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a/ jej wysokosc
b/ warunki sptaty

¢/ zasady i warunki rozliczenia sie pozyczkobiorcy z pracodawcg w przypadku rozwigzania stosunku
pracy / wzor umowy Zatacznik Nr 5 /.

7. Podstawa do przyznawania swiadczen z Funduszu jest ztozenie oswiadczenia Pracownika,
Rencisty lub Emeryta oraz cztonkow rodziny wymienionych w § 6 o uzyskanych
dochodach za rok poprzedni w terminie do konca kwietnia kazdego nastepnego roku, a w
przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie / Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu /.

8. Podstawg do przyznania dofinansowania lub zapomogi jest ztozenie wniosku do pracodawcy
( Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ).

9. W przypadku zapomogi losowe] przediozenie Pracodawcy dokumentow potwierdzajgcych
zdarzenie.

10. Za dochdd uwaza sie wszystkie dochody z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,
umow zlecenia lub o dzieto, zasitkow dla bezrobotnych, emerytur i rent, zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego oraz dochody z gospodarstwa rolnego.

11. W stosunku do osob, ktorym pracodawca na skutek przeprowadzonej kontroli udowodni
sktadanie nieprawdy, pracodawca ma prawo zadac zwrotu niestusznie wyptaconego
swiadczenia. Zwrot ten nastgpi¢ powinien w ciggu 7 dni od daty otrzymania od pracodawcy'
wezwania do zwrotu wyptaconego swiadczenia.

12. Swiadczenia socjalne przyznaje pracodawca po konsultacji z powotang Komisjg Socjalna.

13. Wnioski o wyptate swiadczenia rozpatrywane sg w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od
daty ztozenia.

14. Kwote wysokosci Swiadczen oraz wysokosc procentowq dofinansowania do swiadczen z

funduszu ustala sie zgodnie z tabelami zawartymi w zatgczniku Nr 3 Regulaminu.

Rozdziat VI
Powotanie Komisji Socjalnej

§9.

1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych, pracodawca powotuje Komisje Socjalng .

2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy :

- przyjecie rocznego planu wydatkow z funduszu,

- opiniuje ztozone wnioski i przedstawia pracodawcy propozycje wysokosci przyznania
swiadczen , w oparciu o Regulamin funduszu $wiadczen osobom uprawnionym

3. Komisja odbywa cykliczne spotkania, zwotywane przez pracodawcy lub na wniosek kazdego
z cztonkow komisji.

4. Prowadzenie biezgcej analizy wydatkow z funduszu.

5. Zasady i tryb pracy Komisji ustalajg wspolnie jej cztonkowie

§ 10.
Przepisy konicowe

1. Zatgczniki wymienione w § 8 sg dostepne u pracownika w Referacie Organizacyjnym
2. Regulamin udostepnia sie¢ do wgladu kazdemu Pracownikowi na jego zadanie.
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3. Wszelkie zmiany Regulaminu podlegajg uzgodnieniu
4. Z posiedzenia komisji socjalnej sporzadza sie protokot.
5. W zakresie nieuregulowanym regulaminem, zastosowanie znajdujg przepisy ustawy.
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OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
PRACOWNIKA UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFS$S
w Urzedzie Gminy Grudusk

ZA OKRES OD 01.01. ......... R. DO 31.12 .......... R.
Imie i nazwisko:
Oswiadczam, ze w roku ........... moje gospodarstwo domowe skfadato sie z 0s0b, ktore
uzyskaly nizej wymienione dochody: -
Imie i nazwisko | Cztonkowie Miejsce Kwota dochodu w Uwagi '
| gospodarstwa zatrudnienia/ oparciu o zeznanie !
domowego/ z Nazwa szkofy, podatkowe za
datq urodzenia_ uczelni, rok nauki 2018.r°
dzieci ' dziecka w roku szkol. oraz inne

(akad.) 2018/2019."

dochody / z

. gospodarstwa
rolnego, najmu,

dzierzawy itp. /

wnioskodawca

Razem dochod:

. Sredni miesieczny dochdd na 0S0be W rodzinie ......ceeveeceeceeeeeereeeeee e

Potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych danych, swiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidziane] w § 8 pkt

8 Regulaminu.

Dochod przypadajacy na 1 osobe w moim gospodarstwie domowym miesci sie w przedziale progu

/ zakresli¢ odpowiedni X/

| Do 1700

[l 17012550
1] | 2 551-3400
v | 3401-4250
Vv | ‘4 251-5100
Vi | | Pow 5 100
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Objasnienia:
1 — Cztonkami rodzin pracownikow sg uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu :
a) wspotmatzonek
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalcg sie — do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni -
bez ograniczenia wieku,
2 — Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia aktualnej
legitymacji szkolnej lub studenckiej;
3 - Nalezy poda¢ kwote dochodu (na podstawie PIT np.: PIT 37 poz. 64 i 95, PIT36 poz. 96, 151, 153 i 154 ) z tytutu
zatrudnienia, dziatalnosci rolniczej / dochod z 1 ha przeliczeniowego naliczamy zgodnie z ustawg o pomocy spofeczne; -
308,00 zt. miesiecznie /lub wysokosé czynszu dzierzawy gospodarstwa/, umow zlecenia lub o dzieto, emerytur i rent
itp.
4 - Nie podajemy kwot $wiadczen otrzymywanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach
rodzinnych, funduszu alimentacyjnym, otrzymywanych alimentéw, stypendium szkolnego.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyisze oswiadczenie sktadam swiadoma/y skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy / art. 233 § 1, art. 271 § 1i 3 Kodeksu Karnego /.

(data i czytelny podpis)

Ja nizej podpisana/y zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentow wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej majgcej wptyw na s$redni dochod Ilub pozostate przysporzenia i wysokosc
dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowigzuje sie do
niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym Oswiadczeniu.

(data i czytelny podpis)

Niniejszym oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana o tym, ze podane dane osobowe
bedg przetwarzane przez Urzad Gminy w Grudusku ul. Ciechanowska 54 wytgcznie w zakresie i celu
przyznania $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci. Ponadto oswiadczam, i
poinformowano mnie o moim prawie do dostepu do tresci moich danych oraz danych cztonkow
mojej rodziny, a takze do poprawiania tych danych osobowych. Ponadto zostatam poinformowana
o prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i prawie do przenoszenia danych oraz o
tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaty
przekazane dobrowolnie. Wyrazam zgode na udostepnianie i przetwarzanie przez Urzad Gminy w
Grudusku ul. Ciechanowska 54 moich danych osobowych oraz danych cztonkow mojej rodziny
zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z udzieleniem swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji , zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady / UE /2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych /

............................................................................................

(data i czytelny podpis)
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1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Grudusku ul. Ciechanowska 54,

06-460 Grudusk.
2. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ci 9 RODO w celu
realizacji sSwiadczen przyznanych z Funduszu.
3. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzujgcymi prawami.
4. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuiszy niz jest to niezhgdne w celu przyznania
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.
5. Posiada Pani/an prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
6.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

Pracownik wybrany przez zatoge

. do reprezentowania jej interesow @
WOJT
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Zatgcznik 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Grudusk

WNIOSEK
O UDZIELENIE $WIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W GRUDUSKU

1. 0mie T nazwisko wnloskodawey: «cossmmmmmnrsmssmmmsaisssses s ssmsees
2. AAres ZamieSZKaANIE: .uuvvereersreurermmrermnmnrmmmemeemmrermsenssessosiessssrssossasssssssssssnsssnsssssssssssssssssses
3. Kategoria osoby uprawnionej / podkresli¢ wtasciwe /
- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik / emeryt, rencista /
Zwracam sie z proéba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Grudusku $wiadczenia w formie
Oswiadczam, ze fgczny dochod wykazany w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedni rok nie ulegt/ulegt nastepujacej zmianie
W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastg¢pujgce
zatgczniki / dotyczy Swiadczenia losowego i innych swiadczen wymagajgcych
G TR DTN il oo s R oS S A A S S B A VTS S S A A PR

data i podpis wnioskodawcy
Objasnienia do wniosku:
1. *Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow i
uprawnionych czfonkow rodziny.
2. *Dofinansowanie do spotkan kulturalno-oswiatowych; sportowo rekreacyjnych; wycieczek
krajoznawczych
3. *Przyznawanie zapomog ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg rodzinng i materialng.
4. *Przyznawanie zapomogi losowej / opisac i udokumentowac rodzaj sytuacji losowej /.
DECYZJA KOMISJI SOCJIALNE)
grupa dochodowa........cccovvenee.
Na posiedzeniu w dniu .................. komisja proponuje przyznac / nie przyznac *swiadczenie z
TUNAUSIU WIWOGIE vt et s s ey A S B BT S e s T e S o S
Uzasadnienie ( w przypadku negatywnej decyzji )

Podpisy cztonkow komisji :

podpis Pracodawcy



4§ Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy Grudusk

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFS$S | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN
TABELA NR 1

1. Dofinansowanie wypoczynku 1
organizowanego we wiasnym

| zakresie dla pracownikéw i Sredni dochdd na osobe w Maksymalna kwota .
| f 5 ; rodzinie w zt. dofinansowania w roku '
| uprawnionych cztonkow rodziny. :
| ) kalendarzowym w zt. '
Prog dochodu. |
Do 1700 Do 1200
Il 1701-2550 Do 1100
. 1l 2551-3400 Do 1000
1Y 3401-4250 Do 900
V 4251-5100 Do 800
Vi Pow 5 100 0
TABELA NR 2
1.Dofinansowanie do spotkan
kulturalno-oswiatowych; )
Sredni dochod na osobe w Dofinansowanie %

sportowo rekreacyjnych;

. : rodzinie w zt.
wycieczek krajoznawczych

. Prég dochodu.

| Do 1700 | 100

I | 1701 -2 550 | 90 B
I 2551 -3 400 | 80 a
IV | 3401-4 250 | 70 -
v | 4251 -5100 | 60 —

\ Pow 5 100 0
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TABELA NR 3

1. Przyznawanie zapomog ze
wzgledu na trudna sytuacje

zyciowq rodzinng i materialna. Sred.ni.dochéd a PSR Maksymalna kwota zagomogi w
Prégdachodi, rodzinie w zt. roku kalendarzowym w zt.
Do 1700 Do 1700 R
Il | 1701-2550 i Do 1500 B
i B 2 551-3400 T iﬂo 71 BCO o
v | 3401 4250 ”Do 1100 i
V | 4251-5100 | Do 900 -
Vi | Pow 5 100 0

W przypadku zapomogi losowej wysokos$¢ swiadczenia przyznawana jest uznaniowo.
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Grudusk

Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO (GDPR),
niniejszym

UPOWAZNIAM
PanIg. wisssssanmnnanunnnaesssansssnmesms — cZjonka Zakladowej Komisji Socjalne] do
przetwarzania danych osobowych zawartych w nastepujgcych zbiorach:
Ewidencja oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Grudusku i dokumentacja , w tym o$wiadczenia na potrzeby ZFSS.
Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

* imiona i nazwiska osob uprawnionych do korzystania z ZFSS;
* adresy zamieszkania;
*  wysokos¢ dochoddw osob uprawnionych do korzystania z ZFSS;

* dokumentacji potwierdzajgcej zasadnosc ubiegania sie osoby uprawnionej do korzystania o
przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub
dofinansowanie $wiadczenia przyznanego z ZFSS).

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane s3 na nosnikach papierowych oraz elektronicznie.
Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywa¢ upowazniony do przetwarzania danych
osobowych to: bez ograniczen; podglad danych; wprowadzanie danych; zmienianie danych™®.
*wiasciwe podkreslic

Okres waznosci upowaznienia:

Upowaznienie jest wazne od dnia ..........oeeeee. roku na czas cztonkostwa w Zaktadowej Komisji
Socjalnej.

(podpis Administratora Danych Osobowych)
Pouczenie:
Osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest
zachowac te dane oraz sposoby zabezpieczania w tajemnicy.
Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)
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Zalgeznik Nr 5
do regulaminu ZI'SS
w Urzedzie Gminy Grudusk
UMOWA

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ........ 20.. roku pomiedzy Urzedem Gminy Grudusk, zwanym dalej , zakladem pracy”, w
imieniu ktorego dziata ..o , @ Panem/Panig.......oceeeenns AR, wimmimmmastaaios zwang
dalej ,pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci :

§ 1. Na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych / Dz. U. z 2018 r,, poz.1316, z poin. zm./ zostala przyznana Panu/Pani..................... ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokosci ........ zhf sStOWNIe  savismsiisssussninmssssss]
oprocentowana w wysokosci 4%

z przeznaczeniem na remont domu/mieszkania

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi 18 miesigcy. Rozpoczecie
splaty pozyczki nastepuje od miesigca .......... 20..roku w rownych ratach miesigecznych po ztotych:

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace , miesiecznie ztotych:

§ 4. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a/rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze purzucenia pracy oraz rozwigzania
umowy o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy,

b/rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§ 5. Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zrniany warunkow udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie.

W przypadku tym zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob spiaty i zabezpieczenie
pozyczki.

§ 6. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 mzarca
1994 roku / Dz. U.z 2018 r. poz. 1316, z péin. zm./ oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca, jeden ksiegowos¢ Urzedu Gminy.



Na poreczycieli proponuje :
Lo emsamersenninZTy wsvwmmers dow: BEOD. e

2. o ZAM e dow. 0s0b. eeveevene

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze srodkow
ZFSS, wyrazamy zgode- jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen.

/ podpis pozyczkobiorcy/

/podpis przedstawiciela pracodawcy/



